
 

 

 

 
 
 
 
 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
แสดงการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 

ของหนวยงานภาครัฐ ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
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องคการบริหารสวนตําบลหนองแดง 
อําเภอนาเชือก  จังหวัดมหาสารคาม 

 



 
รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

องคการบริหารสวนตําบลหนองแดง อําเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม 
 

  หลักการประเมิน 
  แนวคิด “Open to Transparency” ซ่ึงเปนหลักการพ้ืนฐานสําคัญของการประเมิน ITA ท่ีมา
จาก “เปด” ๒ ประการ คือ “เปดเผยขอมูล” ของหนวยงานภาครัฐเพ่ือใหสาธารณชนไดทราบและสามารถ
ตรวจสอบการดําเนินงานได และ “เปดโอกาส” ใหผูมีสวนไดเสียของหนวยงานภาครัฐ ท้ังเจาหนาท่ีภายใน
หนวยงานและประชาชนผูรับบริการหรือติดตอกับหนวยงานภาครัฐไดเขามามีสวนรวมประเมินหรือแสดงความ
คิดเห็นตอหนวยงานภาครัฐผานการประเมิน ITA ซ่ึงการ “เปด” ท้ังสองประการขางตนนั้นชวยสงเสริมให
หนวยงานภาครัฐมีความโปรงใสและนําไปสูการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกภาคสวน 
 

  ท้ังนี้ การประเมิน ITA ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ไมไดมุงเนนใหหนวยงานท่ีเขารับการ
ประเมินปฏิบัติเพียงพอใหไดรับผลการประเมินท่ีสูงข้ึนเพียงเทานั้น แตมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐมีการดําเนินงาน
ท่ีมุงใหเกิดประโยชนตอประชาชนและสวนรวมเปนสําคัญ และลดโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
หนวยงานภาครัฐ สงผลใหหนวยงานภาครัฐบรรลุตามเปาหมาย มีผลการประเมินผานเกณฑ (๘๕ คะแนนข้ึนไป) 
ไมนอยกวารอยละ ๘๐ ตามท่ีกําหนดไวในแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็นท่ี ๒๑ การตอตานการทุจริต
และประพฤติมิชอบ (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ตอไป 
 

   เครื่องมือในการประเมิน  
เครื่องมือในการประเมินประกอบดวย ๓ เครื่องมือ ดังนี้   

        ๑ . แบบวั ดการรั บรู ของผู มี ส วนได เ สี ยภายใน  (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) เปนแบบวัดท่ีใหผูตอบเลือกตัวเลือกคําตอบตามการรับรูของตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเก็บ
ขอมูลจากผูมีสวนไดเสียภายใน โดยเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายในท่ีมีตอหนวยงานตนเอง
ใน ๕ ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาท่ี ตัวชี้วัดการใชงบประมาณ ตัวชี้วัดการใชอํานาจ ตัวชี้วัดการใช
ทรัพยสินของราชการ และตัวชี้วัดการแกไขปญหาการทุจริต  
               ๒ . แบบวัดการรับรูของผู มีสวนได เสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) เปนแบบวัดท่ีใหผูตอบเลือกตัวเลือกคําตอบตามการรับรูของตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ
เก็บขอมูลจากผูมีสวนไดเสียภายนอก โดยเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายนอกท่ีมีตอ
หนวยงานท่ีประเมิน ใน ๓ ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดคุณภาพการดําเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และ
ตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการทํางาน  
            ๓. แบบตรวจการเปดสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : 
OIT) เปนแบบวัดท่ีใหผูตอบเลือกตอบมีหรือไมมีการเปดเผยขอมูล พรอมท้ังระบ ุURL เพ่ือเชื่อมโยงไปสูแหลงท่ีอยู
ของการเปดเผยขอมูล และระบุคําอธิบายเพ่ิมเติมประกอบคําตอบโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเก็บขอมูลจากเว็บไซต
ของหนวยงานโดยการประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของหนวยงานเพ่ือใหประชาชนสามารถเขาถึง
ขอมูลในเว็บไซตหลักของหนวยงานไดใน ๒ ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล (ประกอบดวย ๕ ตัวชี้วัดยอย 
ไดแก ขอมูลพ้ืนฐานการบริหารงาน การบริหารเงินงบประมาณ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการ
สงเสริมความโปรงใส) และตัวชี้วัดการปองกันการทุจริต (ประกอบดวย ๒ ตัวชี้วัดยอย ไดแก การดําเนินการเพ่ือ
ปองกันการทุจริต และมาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต) 
 
 
 



 
หลักเกณฑการประเมินผล  
๑. การประมวลผลคะแนน  
การประมวลผลคะแนน มีข้ันตอนการประมวลผลคะแนนตามลําดับ ดังนี้  
 

 
 

                ๒. คะแนนและระดับผลการประเมิน  
          ผลการประเมินจะมี ๒ ลักษณะ คือ คาคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน และระดับผล
การประเมินเดิม (Rating Score) จําแนกออกเปน ๗ ระดับ ซ่ึงปจจุบันปรับแกใหเหลือ ๕ ระดับ ดังนี้ 
 

 
 
 



 
         ๓. ผลการประเมินตามเปาหมาย  
               ผลการประเมิน ITA เม่ือเปรียบเทียบตามคาเปาหมายของตัวชี้วัดท่ีกําหนดตามนโยบายและ
แผนงานระดับประเทศ ไดแก แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี ๒๑ การตอตานการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ซ่ึงในระยะท่ีสองของแผนแมบทฯ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ไดกําหนดคาเปาหมาย
ของตัวชี้วัดใหหนวยงานภาครัฐมีผลการประเมิน ITA ผานเกณฑ (๘๕ คะแนน) มีสัดสวนไมนอยกวา 
รอยละ ๑๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



NACC ITA

การประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครฐั
ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2566

องค์การบรหิารส่วนตําบลหนองแดง

ผลการประเมนิอยู่ในลาํดับที� 4,627 ของหน่วยงานประเภท องค์การบรหิารส่วนตําบล

ผลการประเมนิในภาพรวม
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NACC ITA

ผลการประเมนิรายตัวช ี�วดั

ป� 2566
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การปฏิบัติหน้าที�

92.55
การใชง้บประมาณ

84.29

การใชอ้าํนาจ

86.26

การใชท้รพัย์สินของราชการ

80.94

การแก้ไขป�ญหาการทจุรติ

82.54
คณุภาพการดําเนินงาน

73.76

ประสิทธภิาพการสื�อสาร

78.64

การปรบัปรงุการทํางาน

76.01

การเป�ดเผยข้อมูล

73.50

การป�องกันการทจุรติ

93.75

สรปุผลการประเมนิรายตัวช ี�วดั

ป� 2566

ตัวช ี�วดั
ที�

รายละเอยีดตัวช ี�วดั คะแนน

1 การปฏิบัติหน้าที� 92.55

2 การใชง้บประมาณ 84.29

3 การใชอ้าํนาจ 86.26

4 การใชท้รพัย์สินของราชการ 80.94

5 การแก้ไขป�ญหาการทจุรติ 82.54

6 คณุภาพการดําเนินงาน 73.76

7 ประสิทธภิาพการสื�อสาร 78.64

8 การปรบัปรงุการทํางาน 76.01

9 การเป�ดเผยข้อมูล 73.50

10 การป�องกันการทจุรติ 93.75



 
ขอเสนอแนะ/หมายเหตุ (จาก คณะท่ีปรึกษา ผูประเมิน ผานระบบ ITA)  
           ขอเสนอแนะตอผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ องคการบริหารสวนตําบลหนองแดง หนวยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐประจํา ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ อยูในระดับไมผานคา
เปาหมาย คือ มีผลการประเมิน ITA ในภาพรวมต่ํากวา ๘๕ คะแนน โดยมีคะแนนอยูในชวงระหวาง ๗๐.๐๐ – 
๘๔.๙๙ คะแนน ซ่ึงไมผานคาเปาหมายตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็นการตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ท่ีมีเปาหมายหลักเพ่ือใหหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดย
มีคะแนนในภาพรวมอยูท่ี ๘๑.๘๙ คะแนน  
 

        ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal 
Integrity and Transparency Assessment: IIT) องคการบริหารสวนตําบลหนองแดง ไดมีการดําเนินการตาม
ตัวชี้วัดท่ี ๑.การปฏิบัติหนาท่ี ๓.การใชอํานาจ ควรรักษามาตรฐานไวและควรพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการ
ตามตัวชี้วัดท่ี ๒.การใชงบประมาณ ๔.การใชทรัพยสินของราชการ ๕.การแกไขปญหาการทุจริต  

 

    ท้ังนี้ผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดําเนินงานรายประเด็นขอคําถามท่ี
มีผลการประเมินต่ําโดยเฉพาะในประเด็นขอคําถาม ดังตอไปนี้ 

      ขอ i๗ ประเด็น บุคลากรบางรายในหนวยงานไมทราบขอมูลเก่ียวกับงบประมาณของหนวยงาน
หรือของสวนงานท่ีรับผิดชอบ ดังนั้น หนวยงานควรมีการพัฒนาวิธีการเผยแพรและประชาสัมพันธแผนการ
ดําเนินงานและแผนการใชจายงบประมาณประจําป โดยอาจพิจารณาจัดประชุมชี้แจงแผนการใชจายงบประมาณ
ประจําปใหแกบุคลากรภายในหนวยงาน หรืออาจจัดทําในสื่อประชาสัมพันธในรูปแบบการสรุปขอมูล หรืออินโฟ
กราฟก หรือขาวประชาสัมพันธภายใน และเผยแพรใหบุคลากรภายในหนวยงานไดรับทราบอยางท่ัวถึงผานชอง
ทางการสื่อสารตาง ๆ เชน ชองทางออนไลน (Line, Facebook) หรือบอรดประชาสมัพันธเปนตน  

    ขอ i๘ ประเด็น บุคลากรบางรายในหนวยงานไมเคยเขาไปมีสวนรวมในกระบวนการงบประมาณ 
ดังนั้น หนวยงานควรจัดใหบุคลากรภายในหนวยงานไดมีสวนรวมในการจัดทําแผนการดําเนินงานและแผนการใช
จายงบประมาณ หรือมีสวนรวมในกระบวนการกํากับติดตามแผนการดําเนินงานและแผนการใชจายงบประมาณให
เปนไปตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไว เพ่ือใหบุคลากรไดเขามามีสวนรวมใหเปนไปตามวัตถุประสงคมีความคุมคา และเกิด
ผลประโยชนสูงสดุตอประชาชน  

     ขอ i๑๔ ประเด็น บุคลากรบางรายในหนวยงานเห็นวาผูบังคับบัญชามอบหมายงานตามตําแหนง
หนาท่ีหรือประเมินผลการปฏิบัติงาน หรือคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม ศึกษาดูงาน หรือใหทุนการศึกษาอยางไม
เปนธรรม ดังนั้น หนวยงานควรกําหนดนโยบายหรือแผนการบริหาร ทรัพยากรและพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ี
มุงเนนการแกไขปญหาขางตน และกํากับติดตามการขับเคลื่อนนโยบายหรือแผนดังกลาวอยางตอเนื่อง นอกจากนี้
หนวยงานควรเปดเผยหลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ีสอดคลองตามประเด็นขางตนโดย
ละเอียด  

    ขอ i๑๙ ประเด็น บุคลากรในหนวยงานบางรายไมทราบแนวปฏิบัติท่ีถูกตองเก่ียวกับการใช
ทรัพยสินของราชการ หรือมีการขอยืมทรพัยสินของทางราชการไปใชปฏิบัติงานอยางไมถูกตอง หรือขาดการกํากับ
ดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินเพ่ือปองกันไมใหนําไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัว ดังนั้น หนวยงานควรกําหนด
หรือระบุแนวทางการใชทรัพยสินของราชการไวในคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและ
ครุภัณฑในแตละสวนงานเปนระยะ พรอมท้ัง ประชาสัมพันธคูมือ หรือแนวทางดังกลาวใหบุคลากรถือปฏิบัติอยาง
เครงครัดและกําชับใหบุคลากรภายในหนวยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพยสินอยางถูกตอง และควรสราง
จิตสํานึกท่ีดีในการรับผิดชอบงานตอหนาท่ีเพ่ือใหเกิดการแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชน
สวนรวม รวมถึงการเสริมสรางจิตสํานึกการเปนเจาหนาท่ีของรัฐท่ีดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม  

     
     



 
    ขอ i๒๐ ประเด็น บุคลากรในหนวยงานบางรายไมทราบแนวปฏิบัติท่ีถูกตองเก่ียวกับการใช

ทรัพยสินของราชการ หรือมีการขอยืมทรพัยสินของทางราชการไปใชปฏิบัติงานอยางไมถูกตอง หรือขาดการกํากับ
ดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินเพ่ือปองกันไมใหนําไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัว ดังนั้น หนวยงานควรกําหนด
หรือระบุแนวทางการใชทรัพยสินของราชการไวในคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและ
ครุภัณฑในแตละสวนงานเปนระยะ พรอมท้ัง ประชาสัมพันธคูมือหรือแนวทางดังกลาวใหบุคลากรถือปฏิบัติอยาง
เครงครัดและกําชับใหบุคลากรภายในหนวยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพยสินอยางถูกตอง และควรสราง
จิตสํานึกท่ีดีในการรับผิดชอบงานตอหนาท่ีเพ่ือใหเกิดการแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชน
สวนรวม รวมถึงการเสริมสรางจิตสํานึกการเปนเจาหนาท่ีของรัฐท่ีดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม  

    ขอ i๒๑ ประเด็น บุคลากรในหนวยงานบางรายไมทราบแนวปฏิบัติท่ีถูกตองเก่ียวกับการใช
ทรัพยสินของราชการ หรือมีการขอยืมทรพัยสินของทางราชการไปใชปฏิบัติงานอยางไมถูกตอง หรือขาดการกํากับ
ดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินเพ่ือปองกันไมใหนําไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัว ดังนั้น หนวยงานควรกําหนด
หรือระบุแนวทางการใชทรัพยสินของราชการไวในคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและ
ครุภัณฑในแตละสวนงานเปนระยะ พรอมท้ัง ประชาสัมพันธคูมือ หรือแนวทางดังกลาวใหบุคลากรถือปฏิบัติอยาง
เครงครัดและกําชับใหบุคลากรภายในหนวยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพยสินอยางถูกตอง และควรสราง
จิตสํานึกท่ีดีในการรับผิดชอบงานตอหนาท่ีเพ่ือใหเกิดการแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชน
สวนรวม รวมถึงการเสริมสรางจิตสํานึกการเปนเจาหนาท่ีของรัฐท่ีดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
 

    ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External 
Integrity andTransparency Assessment: EIT) ควรพัฒนาการดําเนินงาน รายประเด็นขอคําถามท่ีมีผลการ
ประเมินต่ําโดยเฉพาะในประเด็นขอคําถาม ดังตอไปนี้ 

 

    สวนท่ี ๑ ผูรับบรกิารหรือติดตอราชการเขาตอบดวยตนเอง (EIT Public)  
    ขอ e๓ "ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายเห็นวาเจาหนาท่ีของ

หนวยงานไมปฏิบัติงานหรือใหบริการโดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน และรับผิดชอบตอหนาท่ีดังนั้น หนวยงานควร
ขับเคลื่อนมาตรการเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรมของหนวยงาน ใหบุคลากรมีทัศนคติและคานิยมในการ
ปฏิบัติงานอยางซ่ือสตัยสุจริต มุงผลสําเร็จของงาน มีความรับผดิชอบในการปฏิบัติหนาท่ี"  

    ขอ e๖ ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาชองทาง
การเผยแพรขอมูลของหนวยงานเขาถึงไดยาก รวมถึงขอมูลขาวสารท่ีเผยแพรใหประชาชนหรือผูรับบริการได
รับทราบนั้นยังขาดความชดัเจนเพียงพอ ดังนั้น หนวยงานควรมีการเผยแพรและประชาสมัพันธขอมูลขาวสาร ผาน
ชองทางท่ีหลากหลายและอํานวยความสะดวกในการเขาใชงาน โดยดําเนินการปรับปรุงขอมูลพ้ืนฐานในเว็บไซต
ของหนวยงานใหมีความครบถวน เปนปจจุบัน  

    ขอ e๗ ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาชองทาง
การเผยแพรขอมูลของหนวยงานเขาถึงไดยาก รวมถึงขอมูลขาวสารท่ีเผยแพรใหประชาชนหรือผูรับบริการได
รับทราบนั้นยังขาดความชดัเจนเพียงพอ ดังนั้น หนวยงานควรมีการเผยแพรและประชาสมัพันธขอมูลขาวสาร ผาน
ชองทางท่ีหลากหลายและอํานวยความสะดวกในการเขาใชงาน โดยดําเนินการปรับปรุงขอมูลพ้ืนฐานในเว็บไซต
ของหนวยงานใหมีความครบถวน เปนปจจุบัน  

    ขอ e๑๔ ประเด็นมีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวา
หนวยงานยังขาดการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน/การ
ใหบริการของหนวยงานใหดีข้ึนเทาท่ีควร ดังนั้น หนวยงานควรเปดโอกาสใหบุคคลภายนอก เขามามีสวนรวมใน
การดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน ผานการดําเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมตาง ๆ และเผยแพรผลการ
เปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมกับหนวยงานใหสาธารณชนรับทราบดวย  
 
 



 
    สวนท่ี ๒ ผูประเมินจัดเก็บขอมูล (EIT Survey)  
    ขอ e๑ ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายเห็นวา การ

ปฏิบัติงาน/ใหบริการของเจาหนาท่ีของหนวยงาน ไมเปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกําหนด ดังนั้น หนวยงาน
ควรระบุท้ังข้ันตอนและระยะเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงานหรือการใหบริการแตละข้ันตอนไวในคูมือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน หรือคูมือการใหบริการ และประชาสัมพันธหรือเผยแพรคูมือดังกลาวใหแกผูรับบริการหรือผูมา
ติดตอราชการ ไดรับทราบ นอกจากนี้หนวยงานควรนําขอมูลจากคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานมาจัดทําเปนสื่อ
ในรูปแบบอ่ืน ๆ ท่ีสะดวกและดึงดูดตอการอาน เชน แผนพับ อินโฟกราฟก ปายประชาสัมพันธ เปนตน และ
ประชาสมัพันธหรือเผยแพรผานชองทางออนไลนหรือ จุดประชาสมัพันธ ณ สถานท่ีตั้งตามความเหมาะสม 

    ขอ e๓ "ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายเห็นวาเจาหนาท่ีของ
หนวยงานไมปฏิบัติงานหรือใหบริการโดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน และรับผิดชอบตอหนาท่ีดังนั้น หนวยงานควร
ขับเคลื่อนมาตรการเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรมของหนวยงาน ใหบุคลากรมีทัศนคติและคานิยมในการ
ปฏิบัติงานอยางซ่ือสตัยสุจริต มุงผลสําเร็จของงาน มีความรับผดิชอบในการปฏิบัติหนาท่ี"  

    ขอ e๕ ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาการ
ดําเนินงานหรือโครงการยังไมกอใหเกิดประโยชนแกประชาชนและสวนรวมเทาท่ีควร ดังนั้น หนวยงานควรเปด
โอกาสใหประชาชนและบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงานผานการ
ดําเนินการโครงการหรือกิจกรรมตาง ๆ และเผยแพรผลการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมกับ
หนวยงานใหสาธารณชนรับทราบดวย อีกท้ัง หนวยงานควรจัดทําและเผยแพรชองทางการติดตอ - สอบถามขอมูล 
โดยมีลกัษณะเปนการสื่อสารสองทาง  

    ขอ e๖ ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาชองทาง
การเผยแพรขอมูลของหนวยงานเขาถึงไดยาก รวมถึงขอมูลขาวสารท่ีเผยแพรใหประชาชนหรือผูรับบริการได
รับทราบนั้นยังขาดความชดัเจนเพียงพอดังนั้น หนวยงานควรมีการเผยแพรและประชาสมัพันธขอมูลขาวสาร ผาน
ชองทางท่ีหลากหลายและอํานวยความสะดวกในการเขาใชงาน โดยดําเนินการปรับปรุงขอมูลพ้ืนฐานในเว็บไซต
ของหนวยงานใหมีความครบถวน เปนปจจุบัน  

    ขอ e๑๔ ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวา
หนวยงานยังขาดการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน/การ
ใหบริการของหนวยงานใหดีข้ึนเทาท่ีควร ดังนั้น หนวยงานควรเปดโอกาสใหบุคคลภายนอก เขามามีสวนรวมใน
การดําเนนิงานตามภารกิจของหนวยงานผานการดําเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมตาง ๆ และเผยแพรผลการเปด
โอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมกับหนวยงานใหสาธารณชนรับทราบดวย 

     

    ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity 
and Transparency Assessment: OIT) องคการบริหารสวนตําบลหนองแดง ควรพัฒนาและปรับปรุงการ
ดําเนินการตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ ในประเด็นดังนี้ 

    ขอ o๑ โครงสราง 
    ขอ o๙ Social Network  
    ขอ o๑๘ E–Service  
    ขอ o๒๔ การดําเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล  
    ขอ o๒๕ หลกัเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
    ขอ o๒๘ ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
    ขอ o๓๐ การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม  
    ขอ o๓๕ การดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
 

 



 
๑. การวิเคราะหผลการประเมิน 
 ๑) องคการบริหารสวนตําบลหนองแดง ไดรับผลการประเมินอยูในระดับ : ไมผานคาเปาหมาย 

(๘๑.๘๙ คะแนน) ซ่ึงเพ่ิมข้ึน/ลดลง จากปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ท่ีไดรับผลการประเมินอยูท่ีระดับ : B พอใช 
การประเมิน (๘๔.๒๘ คะแนน) คิดเปนรอยละ -๒.๓๙ (.-๓.๐๐ คะแนน) 

 วิธีคิด นําป พ.ศ. ๒๕๖๕ – ป พ.ศ. ๒๕๖๖ = ๘๑.๘๙ – ๘๔.๒๘ = -๒.๓๙ 

 นํา -๒.๓๙ ÷ ๘๑.๘๙ (คะแนนป พ.ศ. ๒๕๖๖) x ๑๐๐ = คะแนนลดลงรอยละ -๒.๙๒ 
 ๒) สรุปผลการประเมินประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
     (เทียบกับปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕) ดังนี้ 
 

เครื่องมือ ตัวช้ีวัด ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ การเปล่ียนแปลง 
 
 

IIT 

๑. การปฏิบัติหนาท่ี ๘๘.๒๓ ๙๒.๕๕ เพ่ิมข้ึน 
๒. การใชงบประมาณ ๘๐.๔๒ ๘๔.๒๙ เพ่ิมข้ึน 

๓. การใชอํานาจ ๘๔.๕๔ ๘๖.๒๖ เพ่ิมข้ึน 

๔. การใชทรัพยสินของราชการ  ๗๙.๗๒ ๘๐.๙๔ เพ่ิมข้ึน 

๕. การแกไขปญหาการทุจริต ๘๑.๗๕ ๘๒.๕๔ เพ่ิมข้ึน 

 
EIT 

๖. คุณภาพการดําเนินงาน ๘๔.๔๕ ๗๓.๗๖ ลดลง 
๗. ประสิทธิภาพการสื่อสาร ๘๓.๑๐ ๗๘.๖๔ ลดลง 

๘. การปรับปรุงระบบการทํางาน ๘๕.๔๘ ๗๖.๐๑ ลดลง 

OIT ๙. การเปดเผยขอมูล ๗๖.๗๒ ๗๓.๕๐ ลดลง 

๑๐. การปองกันการทุจริต ๙๓.๗๕ ๙๓.๗๕ คงเดิม 
คะแนนเฉล่ีย ๘๔.๒๘ ๘๑.๘๙ ลดลง 

ระดับการประเมิน B ไมผานคาเปาหมาย  
  
 ๓) จุดแข็ง : ตัวชี้วัดท่ีไดรับผลการประเมินมากท่ีสุดคือ 
      ๓.๑ ตัวชีว้ัดท่ี ๑๐ การปองกันการทุจริต 
      (ป พ.ศ. ๒๕๖๕ มีคะแนน ๙๓.๗๕ / ป พ.ศ. ๒๕๖๖ ไดคะแนน ๙๓.๗๕) 
 ๔) จุดแข็ง : ตัวชี้วัดท่ีไดรับผลการประเมินเพ่ิมข้ึน คือ 
      (ตัวชีว้ัดท่ี ๑ - ๕)   
 ๕. จุดออน : ตัวชี้วัดท่ีไดรับผลการประเมินลดลง และมีคะแนนนอยกวา ๘๐ คะแนน คือ 
      (ตัวชีว้ัดท่ี ๖ - ๙) 

 

      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดผลการประเมินรายข้อ 
รายละเอียดตัวชี้วัดและข้อค าถามของแบบวัด IIT (Internal Integrity and Transparency Assessment) 

และคะแนนที่ได้ 
ข้อ ค าถาม ระดับคะแนน 

I1 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอก 
เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

๘๒.๙๗ 

I2 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอก 
อย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด 

๘๗.๒๓ 

I3 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติงานหรือให้บริการโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
ของงาน และรับผิดชอบต่อหน้าที่ มากน้อยเพียงใด 

๘๕.๑๐ 

I4 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของ 
ก านัล หรือผลประโยชน์ (นอกเหนือจากท่ีกฎหมายก าหนด เช่น 

ค่าธรรมเนียม ค่าปรับ) เพ่ือแลกกับปฏิบัติงานหรือให้บริการ หรือไม่ 

100 

I5 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของ 
ก านัล หรือผลประโยชน์ จากบุคคลอื่น ที่อาจส่งผลให้มีการปฏิบัติหน้าที่ 

อย่างไม่เป็นธรรมเพ่ือเป็นการตอบแทน หรือไม่ 

100 

I6 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการให้เงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของ 
ก านัล หรือผลประโยชน์ แก่บุคคลภายนอกเพ่ือสร้างความสัมพันธ์ที่ดี 

และคาดหวังให้มีการตอบแทนในอนาคต หรือไม่ 

100 

I7 ท่านทราบข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณของหน่วยงานหรือของส่วนงานที่ 
ท่านปฏิบัติหน้าที่ มากน้อยเพียงใด 

๗๗.๕๕ 

I8 ท่านเคยเข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการงบประมาณ มากน้อยเพียงใด ๖๒.๓๙ 
I9 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์และ 

คุ้มค่า มากน้อยเพียงใด 
๘๗.๑๙

I10 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือ 
พวกพ้อง มากน้อยเพียงใด 

๙๑.๔๕ 

I11 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการเบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จ เช่น ค่าท างาน 
ล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 

๙๕.๗๑ 

I12 หน่วยงานของท่าน มีการจัดซื้อจัดจ้าง ที่เอ้ือประโยชน์ให้ผู้ประกอบการ 
รายใดรายหนึ่ง มากน้อยเพียงใด 

๙๑.๔๒ 

I13 ท่านได้รับมอบหมายงานตามต าแหน่งหน้าที่จากผู้บังคับบัญชาของท่าน 
อย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด 

๘๐.๗๔ 

I14 ท่านได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงาน จากผู้บังคับบัญชาของท่าน 
อย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด 

๗๓.๑๙ 

I15 ผู้บังคับบัญชาของท่าน มีการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม การศึกษาดู 
งาน หรือการให้ทุนการศึกษา อย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด 

๗๘.๕๘ 



I16 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ท าธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา 
มากน้อยเพียงใด 

๙๔.๖๘ 

I17 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง หรือมีความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต มากน้อยเพียงใด 

๙๓.๕๘ 

I18 การสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนต าแหน่ง ในหน่วยงานของท่าน 
มีการเอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือพวกพ้อง มากน้อย 

เพียงใด 

๙๖.๘๑ 

I19 ท่านรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงานของท่าน เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ 
ราชการที่ถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

๗๔.๓๒ 

I20 ขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินของราชการ ไปใช้ปฏิบัติงานมี 
ความสะดวกมากน้อยเพียงใด 

๗๓.๓๒ 

I21 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการขออนุญาตยืมทรัพย์สินของราชการ 
ไปใช้ปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

7๓.๒๙ 

I22 บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการน าทรัพย์สินของราชการไปใช้โดย 
ไม่ได้ขออนุญาตอย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

๘๖.๐๓ 

I23 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการใช้ทรัพย์สินของราชการ เพื่อ 
ประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด 

๙๗.๘๗ 

I24 หน่วยงานของท่าน มีการก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ 
ราชการ อย่างสม่ําเสมอ เพ่ือป้องกันไม่ให้มีการน าไปใช้ประโยชน์ 

ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด 

8๐.8๑ 

I25 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหา 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 

๘๖.๑๐ 

I26 มาตรการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานท่าน สามารถป้องกันการ 
ทุจริตได้จริงมากน้อยเพียงใด 

๗๘.๖๑ 

I27 ท่านทราบเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรม 
ส าหรับเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มากน้อยเพียงใด 

๗9.๗๑ 

I28 หน่วยงานของท่าน มีการน าผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการท างาน 
เพ่ือป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน มากน้อยเพียงใด 

7๘.๖๑ 

I29 หากท่านพบเห็นการทุจริตที่เกิดข้ึนในหน่วยงาน ท่านมั่นใจที่จะแจ้ง ให้ 
ข้อมูล หรือร้องเรียนต่อส่วนงานที่เก่ียวข้องได้ มากน้อยเพียงใด 

๘๓.๙๗ 

I30 หากมีเจ้าหน้าที่กระท าการทุจริต หน่วยงานของท่านจะมีการตรวจสอบ 
และลงโทษอย่างจริงจัง มากน้อยเพียงใด 

๘๘.๒๓ 



รายละเอียดตัวชี้วัด ข้อค าถามของแบบวัด EIT (External Integrity and Transparency Assessment) 

และคะแนนที่ได้ 

ข้อ ค าถาม ระดับ
คะแนน 

E1 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามขั้นตอนและ 
ระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

๗7.๗๐ 

E2 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
มากน้อยเพียงใด 

7๕.๘๙ 

E3 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ และ 
รับผิดชอบต่อหน้าที่ มากน้อยเพียงใด 

๗๔.๐๕ 

E4 ในช่วง 1 ปีที่ผ่านมา ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน 
ของขวัญ ของก านัล หรือผลประโยชน์ (นอกเหนือจากที่กฎหมาย 
ก าหนด เช่น ค่าธรรมเนียม ค่าปรับ) เพื่อแลกกับปฏิบัติงานหรือ 

ให้บริการแก่ท่าน หรือไม่ 

๗๘.4๑ 

E5 หน่วยงานมีการท างาน หรือโครงการต่าง ๆ เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ 
ประชาชนและส่วนรวม มากน้อยเพียงใด 

๗9.4๙ 

E6 หน่วยงานมีช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย มาก 
น้อยเพียงใด 

๗๔.๑๑ 

E7 หน่วยงานมีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควร 
ได้รับทราบอย่างชัดเจน มากน้อยเพียงใด 

๗๓.๑๖ 

E8 หน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามารถติชมหรือแสดงความคิดเห็นต่อการ 
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการหรือไม่ 

๘9.๒๔ 

E9 หน่วยงานสามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบาย แก่ท่านได้ 
อย่างชัดเจน มากน้อยเพียงใด 

7๔.๑๑ 

E10 หน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามารถแจ้ง ให้ข้อมูล หรือร้องเรียน ในกรณี 
ที่พบว่ามีเจ้าหน้าที่มีการเรียกรับสินบนหรือทุจริตต่อหน้าที่ หรือไม่ 

๗๘.๔๓ 

E11 การปฏิบัติหรือการให้บริการของเจ้าหน้าที่ดีข้ึนกว่าที่ผ่านมา มากน้อย 
เพียงใด 

7๕.๙๒ 

E12 วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติหรือการให้บริการ สะดวกรวดเร็วขึ้นกว่าที่ผ่าน 
มา มากน้อยเพียงใด 

๗๕.๙๕ 

E13 หน่วยงานมีระบบการให้บริการออนไลน์หรือไม่ 9๑.๙๕ 
E14 หน่วยงานเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมปรับปรุง 

พัฒนาการด าเนินงานให้ดีขึ้น มากน้อยเพียงใด 
๗๔.๐๘ 

E15 หน่วยงานมีการปรับปรุงองค์กรให้มีความโปร่งใสมากขึ้น มากน้อย 
เพียงใด 

๗๔.๙๗ 



รายละเอียดตัวชี้วัดและข้อค าถามของแบบวัด OIT Open Data Integrity and Transparency 

Assessment และคะแนนที่ได้ 

ข้อ ค าถาม ระดับ
คะแนน 

O1 โครงสร้าง ๐.00 
O2 ข้อมูลผู้บริหาร 100 
O3 อ านาจหน้าที่ 100 
O4 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 100 
O5 ข้อมูลการติดต่อ 100 
O6 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 100 
O7 ข่าวประชาสัมพันธ์  100 
O8 Q&A 100 
O9 Social Network ๐.00 

O10 นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 100 
O11 แผนด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี ๑๐0 
O12 รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีรอบ 6 เดือน ๑๐0 
O13 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี  ๑๐0 
O14 คู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ๑๐0 
O15 คู่มือหรือมาตรฐาน การให้บริการ 100 
O16 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ 100 
O17 รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจการให้บริการ 100 
O18 E-Service ๐.00 
O19 แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100 
O20 ประกาศต่างๆเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100 
O21 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 100 
O22 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี 100 
O23 นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 100 
O24 การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 0.๐๐ 
O25 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ๐.00 
O26 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี ๑๐0 
O27 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
O28 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ๐.00 
O29 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปี 100 
O30 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ๐.00 
O31 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 100 
O32 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 100 



O33 รายงานผลตานโยบาย No Gift Policy 100 
O34 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปี  100 
O35 การด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ๐.00 
O36 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100 
O37 รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปีรอบ 6 เดือน 100 
O38 รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี 100 
O39 ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 100 
O40 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100 
O41 การประเมินจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ๑๐0 
O42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ๑๐0 
O43 การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ๑๐0 

แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1) แสดงการวิเคราะห์กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ

2) แสดงการวิเคราะห์การให้บริการและระบบ E-Service

3) แสดงการวิเคราะห์ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ

4) แสดงการวิเคราะห์กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ

5) แสดงการวิเคราะห์กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง

6) แสดงการวิเคราะห์กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง

7) แสดงการวิเคราะห์กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน



ส่วนที่ ๑ ข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ    

ล าดับ หัวข้อ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/
ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

1. กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ      

IIT 

ข้อ i1 ๘๒.๙๗ ปรับปรุงคะแนนใหดีขึ้นใหผู
บริหารมีการแบงงานเปนสัดสวน
เพื่อใหการปฏิบัติงานไดสะดวก
และรักษาระดับคะแนนและคอย 
ปรับปรุงอัพเดทข้อมูลให้แต่ละ 
ส ่วนงานทราบเสมอ 

ข้อ i2 ๘๗.๒๓ 
ข้อ i3 ๘๕.๑๐ 
ข้อ i4 100 
ข้อ i5 100 
ข้อ i6 100 

EIT 

ข้อ e1 ๗7.๗๐ ปรับปรุ งคะแนนให้ ดี ขึ้ น ให้
ผู้ บริหารมีการแบ่ งงานเป็น
สัดส่วนเพ่ือให้การปฏิบัติงานได้
สะดวก 

ข้อ e2 7๕.๘๙ 
ข้อ e3 ๗๔.๐๕ 
ข้อ e4 ๗๘.4๑ 

ข้อ e๑๑ 7๕.๙๒ 
ข้อ e๑๒ ๗๕.๙๕ 
ข้อ e๑๕ ๗๔.๙๗ 

OIT 
ข้อ o๑๑ ๑๐0 รักษาระดับคะแนนและคอย

ปรับปรุงอัพเดทขอมูลใหแตละ
สวนงานทราบเสมอ

ข้อ o๑๒ ๑๐0 
ข้อ o๑๓ ๑๐0 
ข้อ o๑๔ ๑๐0 



วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา 

ประเด็น (1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ          

ประเด็น กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  

หน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแดง เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2566 รูป
แบบบรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ พิจารณา
จากข้อค าถาม I๑ เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรือใหบริการแกบุคคลภายนอก เปนไปตามขั้นตอนและระยะ 

เวลามากนอยเพียงใด

ขอเท็จจริงพบว่า องคการบริหารส่วนต าบลหนองแดง  มีผลคะแนนในตัวชี้วัดด้านการปฏิบัติหน้าที่ อยู่ที่ 

๙๒.๕๕ คะแนน โดยประกอบด้วยข้อค าถามจ านวน ๖ ข้อค าถาม ตั้งแต่ข้อ I๑ ถึง ข้อ I๖ ซึ่งมีคะแนนข้อในแต่ละราย

ข้อแตกตางกัน I๑ อยูที่ ๘๒.๙๗, I๒ ๘๗.๒๓, I๓ ๘๕.๑๐, I๔ - I๖ อยูที่ ๑๐๐ คะแนน  ซึ่งตัวชี้วัดดังกล่าวเกี่ยวกับการ

ใช้งบประมาณ ทั้งนี้เมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดล้อม ในการปฏิบัติงานจะพบว่าหน่วยงานองคการบริหาร

ส่วนต าบลหนองแดง มีการปฏิบัติงานที่ดี ควรรักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการท างานอย่างต่อ
เนื่อง โดยบุคลากรส่วนใหญ่ยังเชื่อมั่นและแสดงความไว้วางใจที่มีต่อการบริหารงานของผู้บริหารที่มุง่สู่การป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตอย ่างมีประสิทธิผล ซึ่งในข้อดังกล่าวอยู่ ในส่วนของกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมี

ประสิทธิภาพ

ดังนั้น หนว่ยงานองคการบริหารส่วนต าบลหนองแดง จึงก าหนดมาตรการในการยกระดับกระบวนการปฏิบัติ 

งาน ที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ โดยจัดท าข้อมูลรายละเอียดการปฏิบัติงานประจ าปของหน่วยงาน สอดคล้องกับ 

ขอ o๑๒ – O๑๔ และจัดท ารายงานความกาวหนาในการด าเนินงานประจ าป และส่งเสริมใหบุคลากรในหน่วยงานมี 

ส่วนรวมในการปฏิบัติงานและบริการใหกับประชาชนที่มาติดต่อไดอย่างรวดเร็วและตามขั้นตอน เป็นตน 



ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ  E-Service 

ล าดับ หัวข้อ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/
ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

๒. การให้บริการและระบบ  E-Service 

IIT 

ข้อ i1 ๘๒.๙๗ รักษาระดับคะแนนและคอย
ปรับปรุงอัพเดทข้อมูลให้แต่ละ
ส่วนงานทราบเสมอ 

ข้อ I2 ๘๗.๒๓ 
ข้อ i3 ๘๕.๑๐ 

EIT 

ข้อ e1 ๗7.๗๐ ปรับปรุงการให้บริการให้ดีข้ึนผุ้
บริหารออกเป็นค าสั่งให้ทุกส่วน
งานช่วยกันปฏิบัติงาน 

ข้อ e2 7๕.๘๙ 
ข้อ e3 ๗๔.๐๕ 
ข้อ e๕ ๗9.4๙ 

ข้อ e๑๑ 7๕.๙๒ 
ข้อ e๑๒ ๗๕.๙๕ 
ข้อ e๑๓ 9๑.๙๕ 
ข้อ e๑๔ ๗๔.๐๘ 

OIT 
ข้อ o๑๕ 100 รักษาระดับคะแนนและคอย

ปรับปรุงอัพเดทข้อมูลให้แต่ละ
ส่วนงานทราบเสมอ 

ข้อ o๑๖ 100 
ข้อ o๑๗ 100 
ข้อ o๑๘ ๐.00 
ข้อ o๓๐ ๐.00 



วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา 

ประเด็น (2) การให้บริการและระบบ  E-Service 

ประเด็น การให้บริการและระบบ  E-Service 

หนวยงานองคการบริหารสวนต าบลหนองแดง เลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ปี พ.ศ.๒๕๖๖ รูปแบบ 

บรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะหประเด็นการใหบริการและระบบ  E-Service พิจารณาจากขอค าถาม E๑๑ 

การปฏิบัติหรือการใหบริการของเจาหนาที่ดีขึ้นกวาที่ผานมา มากนอยเพียงใด 

ขอเท็จจริงพบวา องคการบริหารสวนต าบลหนองแดง  มีผลคะแนนในตัวชี้วัดดานประสิทธิภาพการสื่อสาร 

อยูที่ ๗๘.๖๔ คะแนน โดยประกอบดวยขอค าถามจ านวน ๓ ขอค าถาม ตั้งแตขอ I๑ ถึง ขอ I๓ ซึ่งมีคะแนนขอในแต

ละรายขออยูที่ I๑ ๘๒.๙๗, I๒ ๘๗.๒๓, I๓ ๘๕.๑๐ ซึ่งตัวชี้วัดดังกลาวเกี่ยวกับการใหบริการ ทั้งนี้เมื่อพิจารณาจาก

บริบทและสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานจะพบวาหนวยงานองคการบริหารสวนต าบลหนองแดง มีการปฏิบัติงาน

และการใหบริการที่ดี ควรรักษามาตรฐานไวและควรพัฒนาประสิทธิภาพของการท างานอยางตอเนื่อง การกระจาย

อ านาจในการตัดสินใจ โดยมอบอ านาจในการตัดสินใจใหกับขาราชการที่ใหบริการในการวิเคราะห แกปัญหาการระดม

สมองและการสรางบรรยากาศในการปฏิบัติราชการที่แตกตางกันตามความเหมาะสมเพื่อใหการปฏิบัติราชการเปนไป

ดวยความ รวดเร็ว และคลองตัว เพื่อใหประชาชนไดรับความพึงพอใจสูงสุด 

ดังนั้น หนวยงานองคการบริหารสวนต าบลหนองแดง จึงก าหนดมาตรการในการรักษาระดับการใหบริการ 

โดยการแกไขปัญหาเฉพาะหนาจากความตองการที่หลากหลายของประชาชนนั้น ในทางปฏิบัติจ าเปนตองอาศัยความ

เชี่ยวชาญพิเศษของขาราชการผูใหบริการในการแกไข ดังนั้นผูบริหารของหนวยงานราชการจ าเปนที่จะตองกระจาย

อ านาจใหกับขาราชการผูใหบริการ ซึ่งเปนผูที่มีปฏิสัมพันธในการใหบริการกับประชาชน เพื่อใหขาราชการผูใหบริการ

สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนแตละคนที่แตกตางกันในชวงเวลาที่ส าคัญ โดยประโยชนของการกระ 

จายอ านาจใหกับขาราชการผูใหบริการ คือ ๑) เปนการสรางความพึงพอใจใหกับขาราชการผูใหบริการ 

2) เป็นการสร้างความพึงพอใจให้กับประชาชน 3) รู้ความต้องการของประชาชน และ 4) เป็นการลดค่าใช้จ่าย
ทางด้านข้าราชการผู้ให้บริการในกรณีต าแหน่งงานไม่เหมาะสม สอดคล้องกับ ข้อ o15 – O18 และ O30 



ประเด็นที่ 3  ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

ล าดับ หัวข้อ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/
ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

๓ ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ภาครัฐ EIT 

ข้อ e๖ ๗๔.๑๑ ป รั บ ป รุ ง ใ น ด้ า น ก า ร
ประชาสัมพันธ์โดยให้เจ้าหน้าที่
จั ด ล า ดั บ ค ว า ม ส า คั ญและ
รายงานให้ผู้บริหารทราบ 

ข้อ e๗ ๗๓.๑๖ 
ข้อ e๘ ๘9.๒๔ 
ข้อ e๙ 7๔.๑๑ 

ข้อ e๑๐ ๗๘.๔๓ 

OIT 

ข้อ o1 ๐.00 รักษาระดับคะแนนและคอย
ปรับปรุงอัพเดทข้อมูลให้แต่ละ
ส่วนงานทราบเสมอ 

ข้อ o๒ 100 
ข้อ o๓ 100 
ข้อ o๕ 100 
ข้อ o๖ 100 
ข้อ o๗ 100 
ข้อ o๘ 100 
ข้อ o๙ ๐.00 

ข้อ o1๐ 100 



วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา 

ประเด็น (3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

ประเด็น ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

หน่วยงานองคการบริหารส่วนต าบลหนองแดง เลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ปี พ.ศ. ๒๕๖๖

รูปแบบ บรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะหประเด็นชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาว

สารภาครัฐ พิจารณาจากขอค าถาม E๖ หนวยงานมีชองทางเผยแพรขอมูลขาวสารที่สามารถเขาถึงไดงาย มากนอย 

เพียงใด 

ขอเท็จจริงพบวา องคการบริหารสวนต าบลหนองแดง มีผลคะแนนในตัวชีว้ัดดานการเปดิเผยขอมูล อยูที่ 
๗๓.๕๐ คะแนน E๖ หนวยงานมีชองทางเผยแพรขอมูลขาวสาร ที่สามารถเขาถึงไดงาย มากนอยเพียงใด อยู่ที่ ๗๔.๑๑

คะแนน ซึ่งตัวชี้วัดดังกลาวเกี่ยวกับเผยแพรขอมูลขาวสาร ที่สามารถเขาถึงไดงาย ทั้งนีเ้มื่อพิจารณาจากบริบทและ

สภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานจะพบวาหนวยงานองคการบริหารสวนต าบลหนองแดง ที่ไดมีการจัดตั้งศูนยขอมูล

ขาวสารของราชการ ควรมีการมอบหมายใหสวนงานภายในหนวยงานรับผิดชอบการดูแลและพัฒนาศูนยขอมูลขาวสาร

ของราชการ เชน มอบหมายใหสวนประชาสัมพันธของหนวยงาน เปน็ตน ไมควรแบงกระจายออกไปตามสวนงานตางๆ

และควรมอบหมายเจาหนาที่ที่มีความรู ความเขาใจในหนวยงานรับผิดชอบโดยตรง ส าหรับเจาหนาที่ประจ าศูนยขอมูล

ขาวสารของราชการนั้น ควรมีคุณสมบัติ ดังตอไปนี ้

(1) ผ่านการอบรมหรือมีความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 หรือ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมสิทธิการรับรู้ข้อมูลข่าวสารของประชาชน 

 (2) มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี มีจิตใจในการให้บริการ 

 (3) สามารถประสานงานกับฝ่ายต่าง ๆ ได้เป็นอย่างดี 

 (4) มีความสามารถในการจัดระบบแฟ้มข้อมูล หรือจัดท าดัชนีรายการข้อมูลข่าวสารของราชการตามที่
กฎหมายก าหนดไว้ได ้

 (5) สามารถน าข้อมูลข่าวสารของราชการจากฝ่ายต่าง ๆ มาปรับปรุงข้อมูลข่าวสารให้เป็นปัจจุบัน 

 (6) รู้จักและสามารถประยุกต์ใช้ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของราชการได้อย่างเหมาะสม 

  (7) สามารถน าเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในการจัดเก็บรักษา และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของราชการได้ 

 (8) สามารถปฏิบัติหน้าที่ประจ าศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการได้อย่างต่อเนื่อง 

ดังนั้น หนวยงานองคการบริหารสวนต าบลหนองแดง จึงก าหนดมาตรการในการยกระดับ ขอมูล

ขาวสาร อิเล็กทรอนิกสของราชการผานชองทาง Facebook สื่อสิ่งพ ิมพ และแอปพลิเคชัน Line ในลักษณะของการ

น าเสนอขอมูล ประกาศ ค าสั่ง และเปดใหแสดงความคิดเห็นไดโดยมีป ัจจัยที่สงผลตอคุณภาพของการใหบริการ คือ

ปัจจัย ดานระยะเวลา กระบวนการและขั้นตอนการใหบริการ ชองทางการใหบริการ เจาหนาท ี่ผูใหบริการสิ่งอ านวย

ความสะดวก วัสดุอุปกรณและเทคโนโลยี งบประมาณ ลักษณะของขอมูลขาวสาร นโยบายของผูบริหารทองถิ่น และ



ความสามารถในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของผู้รับสาร ซึ่งมีแนวทางในการพัฒนาคุณภาพโดยการตรวจสอบและ
กลั่นกรองข้อมูล การวางแผนงาน การประสานงานการปรับเปลี่ยนขั้นตอนและกระบวนการท างาน การเตรียมความ
พร้อมของเจ้าหน้าที่ การส่งเสริม และพัฒนาทักษะความสามารถของเจ้าหน้าที่ การปรับปรุงและพัฒนาอุปกรณ์และ
เครื่องมือ และการสร้างความรู้ความเข้าใจที่ตรงกันในกระบวนการท างาน ระหว่างผู้บริหารท้องถิ่น หัวหน้าส่วน
ราชการ และเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน สอดคล้องกับ ข้อ o1 – O3 และ O5 – O10  

ประเด็นที่ 4  กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ล าดับ หัวข้อ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/
ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

๔ กระบวนการก ากับดูแลการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 

IIT 

ข้อ i1๙ ๗๔.๓๒ ปรับปรุงคะแนนและแก้ไขใน
ด้ านการยื ม ใช้ ท รั พสิ นทาง
ราชการให้มีการท าหนังสือขอ
ยืมทรัพย์สินและรายงานให้
ผู้บริหารทราบ 

ข้อ I2๐ ๗๓.๓๒ 
ข้อ i๒๑ 7๓.๒๙ 
ข้อ i๒๒ ๘๖.๐๓ 
ข้อ i๒๓ ๙๗.๘๗ 
ข้อ i๒๔ 8๐.8๑ 

OIT 
ข้อ o๓๔ 100 รักษาระดับคะแนนและคอย

ปรับปรุงอัพเดทข้อมูลให้แต่ละ
ส่วนงานทราบเสมอ 

ข้อ o๓๕ ๐.00 

วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา 

ประเด็น (4) กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ประเด็น กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

หนวยงานองคการบริหารสวนต าบลหนองแดง เลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ป พ.ศ. ๒๕๖๖ รูปแบบ

บรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห ประเด็นกระบวนการก ากับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ พจิารณาจากขอ

ค าถาม I๑๙ ทานรูแนวปฏิบัติของหนวยงานของทานเกี่ยวกับการใชทรัพยสินของราชการที่ถูกตองมากนอย เพียงใด 

ข้อเท็จจริงพบวา องคการบริหารสวนต  าบลหนองแดง  มีผลคะแนนในตัวชี้วัดดานการใชทรัพยสินของราชการ

อยูที่ ๘๐.๙๔ คะแนน ขอ i๑๙ อยูที่ ๗๔.๓๒ คะแนน ซึ่งตัวชี้วัดดังกลาวเกี่ยวกับการใชทรัพยสินของราชการที่ถูกตอง 

ทั้งนี้ เมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานจะพบวาหนวยงานองคการบริหารสวนต าบลหนองแดง 

การรักษาและใชทรัพยสินของทางราชการอยางประหยัดและไมเบียดบังทรัพยสินของทางราชการเพื่อประโยชนสวนตน

หรือผูอื่น ขาราชการ ลูกจางประจ า พนักงานราชการ และเจาหนาที่ขององคการบริหารสวนต าบลหนองแดง จะตองไมใช

ทรัพยสินของทางราชการเพื่อประโยชนสวนตนหรือผูอื่น จนเป็นเหตุใหองคการบริหารสวนตําบลหนองแดงเสียหายหรือ 

เสียประโยชน เชน การใชวัสดุและเครื่องใชส านักงานตาง ๆ ในเรื่องอื่นที่ไมใชงานราชการ รือน ากลับไปใชเป็นการสวนตัว 

เชน กระดาษ ซองจดหมาย เทปใส ที่เย็บกระดาษ โทรศัพท เครื่องคิดเลข กรรไกร ฯลฯ หรือการใชเครื่องคอมพิวเตอร



เครื่องพิมพ เครื่องถายเอกสาร ในประโยชนสวนตัว ไมใชงานราชการ การใชรถราชการในธุระสวนตัว หรือผูอื่น  

หรือออกนอกเสนทางโดยไมมีเหตุอันควร การใชโทรศัพท และโทรศัพทเคลื่อนที่เพื่อประโยชนสวนตัวการใชไฟฟ้า
และนํ้าประปาเพื่อประโยชนสวนตัวจนเกินสมควร การใชบุคลากรใหท าธุระสวนตัวใหแทน ทั้งในและนอกเวลา

ราชการ 

ดังนั้น หนวยงานองคการบริหารสวนต าบลหนองแดง จึงก าหนดมาตรการในการยกระดับการใชทรัพยสิน 

ทางราชการ โดยการออกเปนบทลงโทษโดยใหผูบริหารประกาศใชหรือออกเปนมาตรการในการใชทรัพยสินทาง 

ราชการ การยืมหรือน าพัสดุไปใชในกิจการซึ่งมิใชเพื่อประโยชนของทางราชการจะกระท ามิได ผูยืมพัสดุจะตองน า 
พัสดุมาสงคืนในสภาพที่ใชการไดเรียบรอย หากเกิดการช ารุดเสียหาย หรือใชการไมได หรือสูญหายไป ใหผูยืมจัดการ 

ซอมแซมแกไขใหคงสภาพเดิมโดยเสียคาใชจายของตนเอง หรือชดใชเปนพัสดุประเภท ชนิด ขนาด ลักษณะ และ 

คุณภาพอยางเดียวกัน หรือชดใชเปนเงินตามราคาที่เปนอยูในขณะยืม ตามหลักเกณฑที่ก าหนดหากเปนพัสดุประเภท 

ใชสิ้นเปลืองผูยืมจะตองจัดหาพัสดุเปนประเภท ชนิด และปริมาณเชนเดียวกันสงคืนใหหนวยงานของรัฐผูใหยืม

สอดคลองกับ ขอ o๓๔ – O๓๕  

ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

ล าดับ หัวข้อ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/
ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

๕ กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการ
ใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

IIT 

ข้อ i๗ ๗๗.๕๕ แก้ไขในการท างานเกี่ยวกับการ
จัดซื้ อจัดจ้ างให้ถูกต้องตาม
ระเบียบที่ก าหนดและปรับปรุง
ในด้านคะแนนให้ดียิ่งขึ้น 

ข้อ i๘ ๖๒.๓๙ 
ข้อ i๙ ๘๗.๑๙ 

ข้อ i๑๐ ๙๑.๔๕ 
ข้อ i๑๑ ๙๕.๗๑ 
ข้อ i๑๒ ๙๑.๔๒ 

OIT 

ข้อ o1๑ ๑๐0 ข้อแก้ไข ควรตอบให้ครบทุก
ประเด็น ครบทุกองค์ประกอบ
ข้อมูล  และท าความเห็ น ให้
ผู้ เ กี่ ย วข้ อ งด า เนิ นการ โดย 
หาตัวอย่างจากหน่วยงานอ่ืน 
มาเป็นแบบในการด าเนินงานให้
ถูกต้องครบถ้วน 

ข้อ o1๒ ๑๐0 
ข้อ o1๓ ๑๐0 
ข้อ o1๙ 100 
ข้อ o๒๐ 100 
ข้อ o๒๑ 100 
ข้อ o๒๒ 100 



วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา 

ประเด็น (5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

ประเด็น กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

หนวยงานองคการบริหารสวนต าบลหนองแดง เลือกใช้การวิเคราะหการประเมิน ITA ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะหประเด็นกระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและ

การจัดซื้อ จัดจ้าง พิจารณาจากข้อค าถาม I๗ ท่านทราบข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณของหนว่ยงานหรือของส่วนงานที่

ท่านปฏิบัติหน้าที่ มากน ้อยเพียงใด 

ขอเท็จจริงพบวา  องคการบริหารส่วนต าบลหนองแดง มีผลคะแนนในตัวชี้วัดด้านการใช้งบประมาณ อยู่ที่ 

๘๔.๒๙ คะแนน สัดส่วนคะแนนใกลเคียงกัน มีเพียงข้อ i๘ ท่านเคยเข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการ งบประมาณมาก   

น้อยเพียงใดได้คะแนนเพียง ๖๒.๓๙ คะแนน ซึ่งตัวชี้วัดดังกล่าวเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมในการจัดท างบประมาณ ทั้งนี้ 

เมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานจะพบว ่าองคการบริหารส่วนต าบลหนองแดง เรื่องของ

การมีส่วนร ่วมในการจัดท างบประมาณ ควรที่จะยกระดับและพัฒนาประสิทธิภาพของการท างานอย่างตอ่เนื่ององค

การบริหารส่วนต าบลหนองแดง ส่วนใหญ่ยังไม่ได้น าแนวทางเกี่ยวกับระบบงบประมาณแบบมีส่วนร่วมมาใช้ในการ 

ปฏิบัติงานเท่าที่ควร จะจัดให้มีเพียง “ประชาพิจารณ”ซึ่งเสมือนเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมแต่ในความเป็นจริง 

เป็นการรับฟังความคิดเห็นช่วงท้ายของการตัดสินใจเท่านั้น รวมถึงองคกรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบพิเศษ อย่าง 
กรุงเทพมหานครซึ่งก็ยังไม่มีการน าระบบงบประมาณแบบมีส่วนร่วมมาใช้แต่จะพิจารณางบประมาณผ่านโครงการที่

ได้มาจากการกระบวนการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของหน่วยงานโดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชนใน 

พื้นที่เท่านั้น  

ดังนั้น องคการบริหารสวนต าบลหนองแดง จึงก าหนดมาตรการในการยกระดับกระบวนการสรางความโปรงใส 

ในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง โดยจัดท าขอมูลรายละเอียดแผนการใชจายงบประมาณประจ าปของ 

หนวยงาน สอดคลองกับตัวชี้วัดที่ ๙ ขอ o๑๘ และจัดท ารายงานความกาวหนาในการด าเนินงานตามแผนการใชจาย 

งบประมาณประจ าป สอดคลองกับตัวชี้วัดที่ ๙ ขอ o๑๙ มีการจัดท าผลการด าเนินงานตามแผนการใชจายงบประมาณ 

ประจ าปสอดคลองกับตัวชี้วัดที่ ๙ ขอ o๒๐ จัดท าขอมูลรายละเอียดแผนการจัดซื้อจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุตาม

ที่หนวยงานจะตองด าเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ สอดคลอง

กับตัวชี้วัดที่ ๙ ขอ o๒๑ – o๒๓ จัดท ารายงานผลการจัดซื้อจัดจางหรือจัดหาพัสดุประจ าปของหนวยงานสอดคลอง 

กับตัวชี้วัดที่ ๙ ขอ o๒๔ และเผยแพรประชาสัมพันธแผนการใชจายงบประมาณประจ าป แผนการจัดซื้อจัดจางหรือ 

แผนการจัดหาพัสดุใหบุคลากรในหนวยงานทราบ และสงเสริมใหบุคลากรในหนวยงานมีสวนรวมในการตรวจสอบโดย 

การจัดประชุมชี้แจง จัดท าหนังสือเวียน เผยแพรบนเว็บไซตหลักของหนวยงาน และแจงใหประชาชุมเขามามีสวนใน

การรับรูการใชงบประมาณ เป ็นตน 



ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 

ล าดับ หัวข้อ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/
ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

๖ กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใช้
อ านาจและการบริหารงานบุคคล 

IIT 

ข้อ i1๓ ๘๐.๗๔ ปรับปรุงให้มีการจัดอบรมและ
ปลูกฝั งคุณธรรมและศึกษา
เกี่ ย วกั บมาตรฐ านก าหนด
ต าแหน่งให้แก่ข้าราชการและ
พนักงานส่วนต าบล 

ข้อ i๑๔ ๗๓.๑๙ 
ข้อ i๑๕ 7๘.๕๘ 
ข้อ i๑๖ ๙๔.๖๘ 
ข้อ i๑๗ ๙๓.๕๘ 
ข้อ i๑๘ ๙๖.๘๑ 
ข้อ i๒๗ ๗9.๗๑ 

OIT 

ข้อ o๒๓ 100 ข้อแก้ไข ควรจัดท ารายงานผล
ก า ร ด า เ นิ น ง า น  เ กี่ ย ว กั บ
ความก้าวหน้าของบุคคลากร 
รวมถึงน าการประเมินเลื่อนขั้น
พนักงานฯ ในเรื่องคุณธรรม 
จ ริ ย ธ ร ร ม ม า บั ง คั บ ใ ช้ ใ น
ห น่ ว ย ง า น เ พ่ื อ ย ก ร ะ ดั บ
คุณธรรมและความโปร่งใสให้
เป็นรูปธรรม 

ข้อ o๒๔ 0.๐๐ 
ข้อ o๒๕ ๐.00 
ข้อ o๒๖ ๑๐0 
ข้อ o๓๙ 100 
ข้อ o๔๐ 100 
ข้อ o๔๑ ๑๐0 

วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา 

ประเด็น (6) กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 

ประเด็น กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 

หนวยงานองคการบริหารสวนต าบลหนองแดง เลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ป พ.ศ. ๒๕๖๖ 

รูปแบบ บรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะหประเด็นกระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการ

จัดซื้อ จัดจาง พจิารณาจากขอค าถาม I๒๗  ทานทราบเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมส าหรับ

เจาหนาที่ของหนวยงานทาน มากนอยเพียงใด 

ขอเท็จจริงพบว่า องคการบริหารสว่นต าบลหนองแดง มีผลคะแนนในตัวชี้วัดดานการใชอ านาจ อยู่ที่ ๘๖.๒๖ 

คะแนน ขอ i๒๗ หน่วยงานของท่านทราบเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมส าหรับเจาหนาที่ของ 

หน่วยงานท่าน ไดคะแนนเพียง ๗๙.๗๑ คะแนน ซึ่งตัวชี้วัดดังกล่าวเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวล



จริยธรรมส าหรับเจาหนาที่ของหน่วยงาน ทั้งนี้เมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานจะพบว่า
องคการบริหารส่วนต าบลหนองแดง การใชอ านาจของผูบังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวของกับการมอบ 

หมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อใหสิทธิประโยชนต่าง ๆ ซึ่งจะตองเปนไปอย่างเปน

ธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ รวมไปถึงการใชอ านาจสั่งการใหผูใตบังคับบัญชาท าในธุระส่วนตัวของผูบังคับบัญชา หรือท า
ในสิ่งที่ไม่ถูกตอง นอกจากนี้ยังประเมินเกี่ยวกับกระบวนการบริหารงานบุคคลที่อาจเกิดการแทรกแซงจากผูมีอ านาจ

การซื้อขายต าแหน่งหรือการเอื้อผลประโยชนใหกลุ่มหรือพวกพอง ผูบังคับบัญชามีมาตรการในการป้องกันโดยมีการ

ออกค าสั่งแบ่งงานใหเปนสัดส่วนและไม่มีการใชอ านาจในทางที่ไม่ควร 

ดังนั้น องคƢการบริหารสƞวนต าบลหนองแดง จึงก าหนดมาตรการในการยกระดับ “การใชƟอ านาจ” โดยน าหลักการ 

ประเมินตนเอง (Self-Assessment) มาปรับใชƟเพอืใหƟทราบจุดแข็ง และโอกาสในการปรับปรุง (Opportunity for 

Improvement : OFI) พรƟอมปรับปรุงกระบวนงานตามมาตรฐานการด าเนินงานอยƞางโปรƞงใส ตรวจสอบไดƟ และมีธรรมา 

ภิบาล ภายใตƟตัวชี้วัดที่ก าหนดและน าแนวคิดที่ใชƟในการยกระดับคุณธรรมและความโปรƞงใสในการด าเนินงานของกรมสƞง 

เสริมการปกครองทƟองถิ่น ยึดกรอบแนวคิดหลักส าคัญ ๓ ประการ คือ (๑) Systematic ความเป็นระบบของกระบวนการ 

ที่ท าใหƟการด าเนินการนั้นเป็นไปไดƟอยƞางชัดเจนและสอดคลƟองกัน ทั่วทั้งองคƢกร (๒) Sustainable การแสดงใหƟเห็นถึงความ 

มุƞงมั่น มุƞงเนƟนการน ากระบวนการที่วางไวƟอยƞางเป็นระบบ ไปสูƞการปฏิบัติอยƞางสมํ่าเสมอทั่วถึง เพื่อน าไปสูƞความยั่งยืนของ 

องคƢกร และ (๓) Measurable การก าหนดตัวชี้วัดเพื่อใหƟไดƟค าตอบ การควบคุม ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงาน 

เพื่อการปรับปรุงพัฒนาอยƞางตƞอเนื่องและยั่งยืนสอดคลƟองกับ ขƟอ o๒๓ – O๒๖ และ O๓๙- O๔๑  

ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

ล าดับ หัวข้อ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/
ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

๗ กลไกและมาตรการในการแก้ไขและ
ป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

IIT 

ข้อ i๒๕ ๘๖.๑๐ ปรับปรุงและก าหนดมาตราการ
ใ น ก า ร แ ก้ ไ ข ก า ร ทุ จ ริ ต ใ น
หน่วยงาน 

ข้อ I2๖ ๗๘.๖๑ 
ข้อ i๒๘ 7๘.๖๑ 
ข้อ i๒๙ ๘๓.๙๗ 
ข้อ i๓๐ ๘๘.๒๓ 

EIT ข้อ e1๐ ๗๘.๔๓ ปรับปรุงและก าหนดมาตราการ
ใ น ก า ร แ ก้ ไ ข ก า ร ทุ จ ริ ต ใ น
หน่วยงาน 

ข้อ e๑๕ ๗๔.๙๗ 
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ประเด็น (7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

ประเด็น กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 

หน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแดง เลือกใช้การวิเคราะห์ การประเมิน ITA ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ รูป
แบบ บรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์ ประเด็นกระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้าง พิจารณาจากข้อค าถาม I๒๘ หน่วยงานของท่าน มีการน าผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการท างาน
เพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงานมากน้อยเพียงใด 

ขอ้เท็จจริงพบว่า องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแดง มีผลคะแนนในตัวชี้วัดด้านการป้องกันการทุจริต อยูที่

๙๓.๗๕ คะแนน มีข้อ I๒๘ หนวยงานของทาน มีการน าผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการท างาน เพื่อป้องกันการ
ทุจริตในหน่วยงาน มากน้อยเพียงใด ได้คะแนนเพียง ๗๙.๖๑ คะแนน ซึ่งตัวชี้วัดดังกล่าวเกี่ยวกับการน าผลการประเมฺิน
ITA ไปปรับปรุงการท างาน ทั้งนี้เมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานจะพบว่าองค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองแดง ได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วย

งานภาครัฐมีการด าเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นส าคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หนว่ยงานภาครัฐบรรลุตามเป้าหมาย 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแดง จึงก าหนดมาตรการในการยกระดับเกี่ยวกับการปฏิบัติหนา้ที่การ

ใช ้จ่ายงบประมาณและทรัพย์สินของราชการ โดยยึดระเบียบปฏิบัติและกฎหมายที่เกี่ยวข้องรวมทั้งหลักการมีส่วนร่วม

ของประชาชน จึงควรด าเนินการดังนี้ 1) การปฏิบัติหน้าที่ จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับ ขั้นตอน ระยะเวลาและ
ผู้รับผิดชอบในการให้บริการอย่างชัดเจน สร้างระบบการประเมินประสิทธิภาพการให้บริการของผู้มาติดต่อรับบริการ 
ณ จุดให้บริการได ้โดยง่าย สะดวกและเป็นไปตามหลักการปกปิดความลับของผู้ให้ข้อมูล รวมทั้งก าหนดมาตรการ
บริหารงานบุคคลและการพิจารณาให้คุณ ให้โทษตามหลักคุณธรรมและความสามารถ 
2) การใช้งบประมาณ จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
รวมถึงกระบวนการเบิกจ่ายงบประมาณโดยเปิดเผยและพร้อมรับการตรวจสอบจากทุกภาคส่วน ตลอดจนการจัดท า
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณอย่างสม่ าเสมอ 3) การใช้อ านาจของผู้บริหารด้านการบริหารงานบุคคล  จัดท า
รายละเอียดของต าแหน่งงาน (job description) และเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างชัดเจนและเปิดเผย 
รวมทั้งการเปิดรับฟังความคิดเห็นของผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 4) การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ จัดท าคู่มือและระเบียบการใช้ทรัพย์สินของราชการ สร้างระบบการก ากับดูแลและติดตามตรวจสอบ 
การยืม - คืนและการลงโทษอย่างเคร่งครัด 5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต มุ่งเสริมสร้างวัฒนธรรมการท างาน 
เพ่ือประโยชน์สูงสุดของส่วนรวม มีจิตสาธารณะและพร้อมให้บริการประชาชนอย่างเต็มก าลังความสามารถ 
โดยจัดท ามาตรการการป้องกันและมีระบบการติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตอย่างชัดเจนและเปิดเผย  
รวมทั้งการเปิดให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นและการติดตามตรวจสอบการท างานของหน่วยงาน
ได้โดยง่ายและสะดวก ที่ส าคัญ ต้องมีการพัฒนาทักษะ ความรู้ความสามารถของบุคลากรผู้ดูแลเว็บไซต์ของ
หน่วยงานในการปรับปรุงระบบให้ทันสมัยและมีการติดต่อสื่อสารผ่านเว็บไซต์ได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
สอดคล้องกับ ข้อ E10 และ ข้อ E15 



ส่วนที่ ๒ การน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

หัวข้อ วิธีการน าผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ผู้
ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาด าเนินงาน 

1. กระบวนการปฏิบัติงานที่
โปร่งใสและมีประสิทธิ
ภาพ

▪ จัดท าคู่มือ/แนวทางการปฎิบัติงานหรือการ
ให้บริการที่ก าหนดผู้รับผิดชอบขั้นตอนและ
ระยะเวลาให้ชัดเจนและเผยแพร่คู่มือ/แนว
ทางดังกล่าวให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่
ทราบและยึดถือปฏิบัติสร้ างระบบการ
ประเมินประสิทธิภาพการให้บริการของผู้มา
ติดต่อรับบริการณจุดให้บริการได้ โดยง่าย
รวมทั้งก าหนดมาตรการบริหารงานบุคคล
และการพิจารณาให้คุณ ให้โทษตามหลัก
คุณธรรมและความสามารถ

งานการเจ้า 
หน้าที่     
ส านักปลัดฯ 

รายละเอียดขั้นตอนการด าเนินการ 
1.จัดท าคู่มือ/แนวทางการปฎิบัติงานหรือการ
ให้ บริการที่ก าหนดผู้รับผิดชอบขั้นตอนและ
ระยะ เวลา ให้ชัดเจน 
2. แจ้งเวียนให้บุคลากรภายในให้รับทราบ
3.เผยแพร่จัดท าคู่มือ/แนวทางการปฎิบัติงาน
ลง ในช่องทางการติดต่อภายในหน่วยงานทุก
ชนิ ด  ยกตั ว อย่ า ง เ ช่ น  เ ว็ บ ไซต์  บอร์ ด
ประชาสัมพันธ์ เป็นต้น  

1 ตุลาคม 2566 – 30 
กันยายน 2567 

▪ จัดประชุมประจ าเดือนเพ่ือสร้างกระบวนการ
ปรึกษาหารือระหว่างผู้บริหารและบุคลากร
เพ่ือร่วมกันทบทวนปัญหาและอุปสรรคใน
การปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ

งานการเจ้า 
หน้าที่     
ส านักปลัดฯ 

1. จั ด ป ร ะชุ ม เ พ่ื อ ส ร้ า ง ก ร ะบ ว น ก า ร
ปฎิบัติงาน อย่างเป็นระบบในหน่วยงาน

2. น าปัญหาข้อเสนอแนะที่ได้แจ้งเวียนให้
บุคลากรภายในได้รับทราบ

1 ตุลาคม 2566 – 30 
กันยายน 2567 

▪ ส่งเสริมให้ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไปมี
ส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นหรือให้
ค าแนะน า ในการพัฒนาและปรับปรุ ง
คุณภาพและมาตรฐานการให้บริการ

งานการเจ้า 
หน้าที่     
ส านักปลัดฯ 

1. จัดท าแบบประเมินความพึงพอใจในการ
บริการของหน่วยงาน 
2. เพ่ิมช่องทางการแสดงความคิดเห็น /
ข้อเสนอแนะ ในช่องทางการติดต่อทุกชนิด 

1 ตุลาคม 2566 – 30 
กันยายน 2567 



หัวข้อ วิธีการน าผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ผู้
ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาด าเนินงาน 

2. การให้บริการและระบบ
E-Service

▪ จัดท าช่องทางการติดต่อสอบถามข้อมูลให้มี
ลักษณะเป็นการสื่อสารสองทางและช่อง
ทางการรับฟังความคิดเห็นของผู้มาติดต่อ
หรือผู้ รับบริการและพัฒนาระบบการ
ให้บริการประชาชน ผ่านระบบฐานข้อมูล
SmartLawของกรมการปกครองซึ่ ง เป็น
ระบบการบริ หารงาน  เ รื่ อ ง ร้ อ งทุกข์
ระบบงานส านวน กฎหมาย และระบบ
สื บ ค้ น ก ฎ ห ม า ย  เ พ่ื อ ส นั บ ส นุ น ก า ร
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และเป็นประโยชน์
ต่อประชาชนทั่วไป

เจ้าหน้าที่
ประชาสัมพันธ์ 

1. ผู้บริหารก าหนดผู้รับผิดชอบ
2. จัดท าช่องทางการสื่อสารให้สะดวกและ

ตอบ สนองความต้องการแก่ผู้ที่มาใช้
บริการ

1 ตุลาคม 2566 – 30 
กันยายน 2567 

3. ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ

▪ พั ฒ น า วิ ธี ก า ร เ ข้ า ถึ ง ช่ อ ง ท า ง ใ น ก า ร
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ใ ห้ ห ล า ก ห ล า ย แ ล ะมี
ประสิทธิภาพ (สะดวก/รวดเร็ว/ ตอบสนอง
ในการแก้ไข ) และส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวข้องมีการ เพ่ิมพูนทักษะและความรู้
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ

เจ้าหน้าที่
ประชาสัมพันธ์ 

1. จัดท า โครงการอบรมแก่ เจ้ าหน้าที่ที่
เกี่ยวข้องภายในหน่วยงาน

2. ติ ด ต่ อ วิ ท ย าก ร เ พ่ื อน า มาอบรมแก่
เจ้าหน้าที่

3. ติดตามความก้าวหน้า การด าเนินงาน
และรายงานผลอย่างสม่ าเสมอ

1 ตุลาคม 2566 – 30 
กันยายน 2567 

4. กระบวนการก ากับดูแล
ก า ร ใ ช้ ท รั พ ย์ สิ น ข อ ง
ราชการ

▪ จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลสร้างการรับรู้
แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาวัสดุ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ รวมถึงการ
เบิกจ่ายงบประมาณอย่างเปิดเผยและพร้อม

งานพัสดุ /กอง
คลัง 

1. จั ดท า ค า สั่ ง ม อบหมายหน่ ว ย ง าน /
เจ้าหน้าที่ ที่เกี่ยวข้องด าเนินการจัดท า
แผนการดังกล่าว

2. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับแผน
การใช้จ่ายงบประมาณการจัดซื้อจัดจ้าง

1 ตุลาคม 2566 – 30 
กันยายน 2567 



หัวข้อ วิธีการน าผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ผู้
ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาด าเนินงาน 

รับการตรวจสอบทุกภาคส่วน ตลอดจนการ
จัดท ารายงานผลอย่างสม่ า เสมอ 

ประจ าปีผ่านทางช่องทางการติดต่อของ
ส านักงานและปรับปรุงข้อมูลอยู่ เสมอ
เพ่ือให้ประชาชน ได้ทราบ 

5. กระบวนการสร้างความ
โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร ใ ช้
งบประมาณและการจัด
ซื้อจัดจ้าง

▪ ประชาสัมพันธ์สร้างความรู้ความเข้าใจให้
บุคลากรภายในหน่วยงานทราบโดยทั่วกัน และ
เปิดโอกาสให้บุคลากรเข้าไปมีส่วนร่วมใน 
กระบวนการจัดท างบประมาณ  
▪จัดท ารายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างให้ เป็น
ปัจจุบัน 

งานพัสดุ /กอง
คลัง 

1.จั ด ป ร ะ ชุ ม ชี้ แ จ ง ข้ อ มู ล ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณ แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
2.รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ
ให้ ผู้บริหารทราบทุกเดือนสม่ าเสมอ 
3.ประกาศเผยแพร่แผนและผลการจัดซื้อจัด
จ้างหรือแผนจัดหาพัสดุทางเว็บไซต์หน่วยงาน
หรือ สื่อออนไลน์ 

1 ตุลาคม 2566 – 30 
กันยายน 2567 

6. กร ะบวนกา รค วบคุ ม
ตรวจสอบการใช้อ านาจ
และการบริหารงานบุคคล

▪ ประชาสัมพันธ์บุคลากรให้ทราบข้อมูลราย
ละเอียดของต าแหน่งงาน (job description) 
และเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติ งาน 
รวมทั้งเปิดรับฟังความคิดเห็นของผู้ที่เกี่ยวข้อง
เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

งานการเจ้า 
หน้าที่     
ส านักปลัดฯ 

1.จัดท าและด าเนินการตามนโยบายหรือ
แผนการ บริหารทรัพยากรบุคคลเช่นการสรร
หาและบรรจุ แต่งตั้งข้าราชการแทนต าแหน่ง
ว่างการปรับปรุง การก าหนดต าแหน่งการ
ทบทวนภารกิ จ รวมถึ งด า เนิ นการตาม
แผนพัฒนาบุคลากรและหลักเกณฑ์การส่ง
บุคลากรเข้ารับการอบรม /ทุนการศึกษา 
2.ก าหนดหลักเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติ งานรายบุคคลที่เชื่อมโยงกับผลการ
ปฏิบัติงาน ขององค์กร 

1 ตุลาคม 2566 – 30 
กันยายน 2567 



หัวข้อ วิธีการน าผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ผู้
ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาด าเนินงาน 

3.แ จ้ ง เ วี ย น ใ ห้ บุ ค ล า ก ร ท ร า บ ข้ อ มู ล
รายละเอียด ของต าแหน่งงานและเกณฑ์การ
ประเมินผลการ ปฏิบัติงาน 

7. กลไกและมาตรการใน
การแก้ไขและป้องกันการ
ทุจริตภายในหน่วยงาน

▪จัดท ามาตรการป้องกันและมีระบบการติด
ตามตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตอย่างชัด 
เจน และเปิดเผย รวมทั้งน าผลการประเมิน ITA 
ไปปรับปรุงการท างาน  
▪ จัดท าข้อมูล กิจกรรม/โครงการ ให้ครบถ้วน
และสอดคล้องตามมาตรการ 
▪ จัดท ามาตรการด าเนินการจัดการความเสี่ยง
การทุจริตประจ าปี  
▪จัดให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน
เรื่องจริยธรรม 

ส านักปลัด 1.ท าการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตพร้อมก าหนดมาตรการป้องกันการ
ทุจริต ภายในหน่วยงานพร้อมเผยแพร่ให้
บุคลากรภาย ในรับทราบและถือเป็นแนว
ปฏิบัติ 
2.น า ผลการวิ เ ค ร าะห์ ITAปรั บปรุ ง การ
ปฏิบัติงาน ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
3.แต่ งตั้ งคณะกรรมการขับเคลื่ อนเรื่ อง
จริยธรรม และจัดท ามาตรฐานทางจริยธรรม 
และ Dos & Don'ts เพ่ือเผยแพร่ให้บุคลากร
ภายในรับทราบ และถือเป็นแนวปฏิบัติ 
4.จัดกิจกรรม/โครงการฝึกอบรมสอดแทรก
สาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

1 ตุลาคม 2566 – 30 
กันยายน 2567 

ส่วนที่ ๓ การวิเคราะห์ข้อจ ากัดของหน่วยงานในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
  ๑. ข้อจ ากัดด้านบุคลากร.......ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ จ านวนบุคลากร ความรู้ ทัศนคติ ความรับผิดชอบ 
  ๒. ข้อจ ากัดด้านงบประมาณ.......งบประมาณมีไม่เพียงพอได้รับจัดสรรมาน้อยมาก 
  ๓. ข้อจ ากัดด้านเทคโนโลยี....บุคลากรยังไม่สนใจในเรื่องเทคโนโลยี 
  ๔. ข้อจ ากัดด้านสภาพพื้นที่......พ้ืนที่ยังเป็นพื้นที่เกษตรกรเป็นส่วนใหญ่และเป็นชาวนา ชาวสวน 
  ๕. ข้อจ ากัดด้านเศรษฐกิจ วัฒนธรรม การด ารงชีวิตของคนในพื้นที่......เศรษฐกิจมีเพียงการท าไร่นา ไม่มีอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ 


