
รายงานผลการดาํเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส
ขององคการบริหารสวนตาํบลหนองแดง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

******************************************

ตามท่ี องคการบริหารสวนตําบลหนองแดง มีแนวทางหรือมาตรการขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน เพ่ือใหการแกไขขอบกพรอง
และการพัฒนาการดําเนินงานของหนวยงานใหดีข้ึนเกิดเปนรูปธรรมและยั่งยืน โดยมีความกาวหนาหรือผลการดําเนินการตามมาตรการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน
หนวยงานท่ีไดมีแนวทางไวแลว ซ่ึงมีขอมูลรายละเอียด ดังตอไปนี้ 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายใน (IIT) 

ตัวช้ีวัดของ
การประเมิน 

ITA 

(๑) 
ผูรับผิดชอบหรือผู

ท่ีเกี่ยวของ 

(๒) 
ข้ันตอนหรือวิธีปฏิบัติ 

(๓) 
แนวทางการกํากับติดตาม
ใหนําไปสูการปฏิบัติและ

การรายงานผล 

(๔) 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ยังไม
ดําเนินการ 

อยูระหวาง
ดําเนินการ 

ดําเนินการ
แลว 

(๕) 
การรายงานผลการ

ดําเนินการ 

ตัวช้ีวัดท่ี ๔ 
การใช
ทรัพยสินของ
ทางราชการ 

สํานักปลัด/กองคลัง 
๑.หัวหนาสํานักปลัด 
๒.จพง.ธุรการ 
๓.จพง.พัสด ุ
๔.จพง.ทุกคน 

๑) งานพัสดุดําเนินการจัดทํา
หลักเกณฑละเงือนไขการยืม/
คืนพัสดุหรือทรัพยสินทางราช 
การสําหรับเจาหนาท่ีผูปฏิบัติ 
งานและบุคคลภายนอก 
๒) ดําเนินการเผยแพรประชา 
สัมพันธใหเจาหนาท่ีภายใน 
อบต.หนองแดงและภายนอก
ใหไดรับทราบหลักเกณฑและ
เง่ือนไขการยืม/คืนพัสดุหรือ
ทรัพยสินทางราชการ 
๓.แตงตั้งคณะทํางานตรวจสอบ
การใชทรัพยสินของทาง
ราชการ 

๑) รายงานผลการจัดทํา
หลักเกณฑและเง่ือนไข
การยืม/คืนพัสดุหรือ
ทรัพยสินทางราชการ
สําหรับเจาหนาท่ีผูปฏิบัติ 
งานและบุคคลภายนอก 
ใหผูบังคับบัญชาทราบ 
๒) ตรวจสอบและ
ตรวจทาน การดําเนินการ
จัดทําหลักเกณฑและ
เง่ือนไขการยืม/คืนพัสดุ
หรือทรัพยสินทางราชการ
สําหรับเจาหนาท่ีผูปฏิบัติ 
งานและบุคคลภายนอก 

ตลอด
ปงบประมาณ 

√ รายไตรมาส 
๑) ไดจัดทําคูมือมาตรฐาน
กําหนดข้ันตอนการขอยืม
ทรัพยสิน 
๒) ไดมีการประชาสัมพันธ
คูมือใหเจาหนาท่ีผูปฏิบัติ 
งานและบุคคลภายนอก
ทราบท่ัวกัน 
๓) ตรวจสอบการใช
ทรัพยสินของทางราชการ 



แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายใน (EIT) 

ตัวช้ีวัดของ
การประเมิน 

ITA 

(๑) 
ผูรับผิดชอบหรือผู

ท่ีเกี่ยวของ 

(๒) 
ข้ันตอนหรือวิธีปฏิบัติ 

(๓) 
แนวทางการกํากับติดตาม
ใหนําไปสูการปฏิบัติและ

การรายงานผล 

(๔) 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ยังไม
ดําเนินการ 

อยูระหวาง
ดําเนินการ 

ดําเนินการ
แลว 

(๕) 
การรายงานผลการ

ดําเนินการ 

ตัวช้ีวัดท่ี ๗
ประสิทธิภาพ  
การส่ือสาร 

สํานักปลัด ๑) เผยแพรและประชาสัมพันธ
ขอมูลขาวสารผานชองทางท่ี
หลากหลายและอํานวยความ
สะดวกในการเขาใชงานแกผู 
ใชบริการ 
๒) เผยแพรชองทางการ
รองเรียนเจาหนาท่ีของ
หนวยงาน ผานชองทาง
ออนไลน โดยจัดใหมีมาตรการ
คุมครองละปกปดขอมูลผูแจง
เบาะแส 

๑) มีการเผยแพร
ดําเนินงานหรือขอมูลท่ี
สาธารณชนควรรับทราบ
อยางชัดเจน 
๒) มีการเผยแพรขอมูลท่ี
เขาถึงไดงายไมซับซอน
และมีชองทางหลากหลาย 
๓) สรางการรับรูเก่ียวกับ
ชองทางใหผูมาติดตอ
สามารถแสดงความ
คิดเห็นเก่ียวกับการ
ดําเนินงาน/การใหบริการ 
ติชม รองเรียนการทุจริต
ของเจาหนาท่ีใน
หนวยงาน 

ตลอด    
ปงบประมาณ 

รายงานความกาวหนา
รอบ ๖ เดือน  
รายงานสรุปผล ณ สิ้น
ปงบประมาณ 

√ 



 
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายใน (OIT) 

 

 
ตัวช้ีวัดของ
การประเมิน 

ITA 

(๑) 
ผูรับผิดชอบหรือผู

ท่ีเกี่ยวของ 

(๒) 
ข้ันตอนหรือวิธีปฏิบัติ 

(๓) 
แนวทางการกํากับติดตาม
ใหนําไปสูการปฏิบัติและ

การรายงานผล 

(๔) 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

 
ยังไม

ดําเนินการ 

 
อยูระหวาง
ดําเนินการ 

 
ดําเนินการ

แลว 

(๕) 
การรายงานผลการ

ดําเนินการ 

ตัวช้ีวัดท่ี ๙ 
การเปดเผย 
ขอมูล 

สํานักปลัด ๑) มอบหมายผูรับผิดชอบ
ดําเนินการจัดทํา ทบทวน 
ปรับปรุงขอมูลการดําเนินงาน
ตามอํานาจหนาท่ี เพ่ือเปดเผย
ขอมูลบนเว็บไซตหลักของ
หนวยงานใหสาธารณชน
รับทราบและเขาถึงอยาง
สะดวก 
๒) ประชุมสรางความเขาใจ
เก่ียวกับการเปดเผยขอมูลผล
การดําเนินงานตามอํานาจ
หนาท่ี 

๑) เปดเผยขอมูลผลการ
ดําเนินงานตามอํานาจ
หนาท่ี บนเว็บไซตหลัก
ของหนวยงานใหถูกตอง
เปนปจจุบนั 

ตลอด
ปงบประมาณ 

  √ รายงานความกาวหนา
รอบ ๖ เดือน  
รายงานสรุปผล ณ สิ้น
ปงบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายใน (OIT) 

 

 
ตัวช้ีวัดของ
การประเมิน 

ITA 

(๑) 
ผูรับผิดชอบหรือผู

ท่ีเกี่ยวของ 

(๒) 
ข้ันตอนหรือวิธีปฏิบัติ 

(๓) 
แนวทางการกํากับติดตาม
ใหนําไปสูการปฏิบัติและ

การรายงานผล 

(๔) 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

 
ยังไม

ดําเนินการ 

 
อยูระหวาง
ดําเนินการ 

 
ดําเนินการ

แลว 

(๕) 
การรายงานผลการ

ดําเนินการ 

ตัวช้ีวัดท่ี ๑๐ 
การปองกัน
การทุจริต 

สํานักปลัด ๑) แตงตั้งคณะทํางาน 
๒) มอบหมายผูรับผิดชอบใน
การดําเนินการในแตละสวน
งาน 
๓) จัดทําโครงการหรือ
มาตรการสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสภายในหนวยงาน 
๔) ในสวนการแสดงผลการ
ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริต ใหวิเคราะห
เพ่ิมตารางหรือระบุขอเสนอ 
แนะและระบุขอมูลปญหา
อุปสรรคไว 
 

๑) ผูบังคับบัญชากําชับ
การรายงานผลการ
ดําเนินการปองกันการ
ทุจริตประจําป ใหมีขอมูล
รายละเอียดสรุปผลการ
ดําเนินการ ระบุขอเสนอ 
แนะ และระบขุอมูล
ปญหาอุปสรรคไวดวย 
๒) รายงานผลการ
ดําเนินการตามนโยบาย 
No Gift Policy ไมรับ
ของขวัญ 

ตลอด
ปงบประมาณ 

  √ รายไตรมาส 
๑) ไดแตงตั้งคณะทํางาน
แลว 
๒) ไดจัดทําโครงการหรือ
มาตรการสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใสภายใน
หนวยงาน 
๓) ในสวนการแสดงผล
การดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการปองกัน
การทุจริต ไดระบุขอ
แสนอแนะและขอมูล
ปญหาอุปสรรคไว 

 


